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Õiglane – piirkonna palgatase ei alane ja 
elukvaliteet ei halvene

Üleminek – majanduse struktuuri muutus, 
mis toob kaasa kõrge lisandväärtuse ja 
palgatasemega töökohtade tekke ning pikas 
perspektiivis järk-järgulise saastamise ja 
CO2 heitme vähenemise



Ettepanek eesmärgiks

Ida-Virumaal kõrge lisandväärtuse ja 
palgatasemega tootmise arendamine, mille 
keskmes on jätkuvalt keemiasektor, kuid 
põlevkivi arvelt. Tulemuseks vähendaks see 
ka pikas perspektiivis saastamist ja CO2 
heidet.



 Õiglase ülemineku kava tervikuna peab olema realistlik ja teostatav. Lähtuda tuleb
teadmisest, et põlevkivisektori palgatase maakonnas on praegu 1,5-2 korda kõrgem
muudest sektoritest (1,5 korda kõrgem töötlevast tööstusest, 2 korda kõrgem turismist),
mis tähendab, et väljumise plaan peab tooma asemele samaväärseid töökohti.

 Majandusliku mõjude analüüsimisel on äärmiselt oluline hinnata põlevkivi sektori
kahanemise kogumõju. Arvestades Ida-Virus olevat kompetentsi tuleks analüüsida ja
seejärel arendada laiendatud keemiasektori võimalusi Ida-Virus. Maakonna tasemel
spetsialiseerumine on tõenäoliselt ainus jätkusuutlik suund.

 Vaja on selgeid eesmärke ja konkreetseid ettepanekuid majanduskeskkonna ja taristu
arendamiseks (sh transporditaristu, avalikud teenused, linnaruumi korrastamine).

 Õiglase ülemineku fondi toetuste maht on 340 mln eurot, mis tuleks suunata targalt ja
kompleksselt Ida-Virumaa probleemide lahendamisesse. Eelistatavalt vähem ja olulise
mõjuga tegevusi kui palju väikesi projekte. Keemiatööstus on piirkonna üks tugevusi ning
kiirema arengu huvides peaks seda ära kasutama.



Ümber- ja täiendõpe
Piirkondlik 

tugivõrgustik ja 
kompetentsikeskused

Elukeskkond Liikuvus ja ühendused

Investeeringud 
tootmisesse



Kuidas mõõta?

Võimalikke mõõdikuid

Ida Virumaa keskmine palk tõuseb Eesti keskmisest kiiremini (suhe Eesti 
keskmisesse palka %) ?

Luuakse uusi töökohti ?

Piirkonda tulevad uued investeeringud € ?

Rajatud keemiatööstuse ettevõtted, kus töötab 20+ inimest (arv) ?

SKP inimese kohta kasvab (SKP inimese kohta Eesti keskmisest) ?

Tulevikukindel energiasüsteem ?

…


